
V osemnajstih evropskih državah zagotavljamo bolnikom širok
nabor zdravil. Naša ključna skrb je redno in visoko strokovno
informiranje strokovne javnosti o optimalnih terapevtskih rešitvah.
Učinkovitost, zadovoljstvo in angažiranost sodelavcev so naša
ključna vodila.

Strokovni sodelavec v
računovodstvu
Prijave do: 5. 02. 2025

Pridružite se ekipi, ki neprestano raste!

Kaj ponujamo?

Odgovorni boste za vnos finančnih podatkov, knjiženje finančnih
dokumentov, komuniciranje z zunanjimi partnerji in drugimi
oddelki znotraj skupine, usklajevanje finančnih stanj sredstev in
obveznosti, pripravo obračunov ali poročil za notranje ali
zunanje uporabnike ter druga dela po navodilih nadrejenega.
Dela boste opravljali za podjetja v skupini. Spremljali boste
zakonodajo in vzdrževali navodila znotraj delovnega področja.

Prijavite se, če vam je tako delo v veselje, hkrati pa izpolnjujete še
naslednje pogoje:

Ne izpusti odlične priložnosti! Najkasneje do 05.02.2025 se prijavi
preko obrazca na spletni strani www.medis.health, ki ga najdeš v
rubriki Ljudje & zaposlitev. O vseh pomembnih pogojih zaposlitve
se bomo skupaj dogovorili na razgovoru.

MEDIS
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5,70/7
zadovoljstvo
pri delu

Medis Group d.o.o. | Brnčičeva ulica 1, 1231 Ljubljana ­ Črnuče
T: +386 1 589 69 00 | E: career@medis.com | https://www.medis.com

Kljub velikemu številu različnih timov, je
kolegialnost na zelo visokem nivoju. Nisem še
doživela, da mi sodelavec ne bi priskočil na pomoč,
ko jo potrebujem. S tem gradimo zares pozitivno
klimo in širimo kulturo podjetja tudi zunaj
geografskih meja podjetja v katerem smo
zaposleni. V veselje in ponos mi je delati na Medisu.

Alenka Bratovž, 
strokovna sodelavka za kadre

“

„

razgibano delo v uspešnem mednarodnem farmacevtskem
podjetju, ki spodbuja kulturo nenehnega učenja in
napredovanja (ker želimo skupaj rasti)

•

spoštljivo in vključujoče delovno okolje z enakimi možnostmi za
vse zaposlene (ker želimo, da se vsi sodelavci dobro počutimo in
smo lahko to, kar smo)

•

ravnovesje med delom in zasebnim življenjem (ker se
zavedamo, da je kdaj težko uskladiti družinske obveznosti in
karierne cilje)

•

enostavno uvajanje v delo in kulturo podjetja pod vodstvom
mentorja (da bodo prvi tedni v novi službi lažji)

•

hibridno delo•
stimulativen prejemek in odlični pogoji dela•
po želji vključitev v dodatno pokojninsko zavarovanje•

najmanj V. stopnja izobrazbe ustrezne smeri•
2 leti delovnih izkušenj s področja računovodstva•
poznavanje predpisov s področja računovodstva•
aktivno znanje angleškega jezika•
natančnost, odgovornost, zanesljivost, predanost delu in želja
po stalnem izobraževanju

•

poznavanje programa SAP je prednost•
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